
Job Crafting als krachtige coachtool 

BTR; professioneel coach en kennisexpert 

Voor wie? 
Loopbaancoaches en -adviseurs, stress- en 

burn-out coaches, re-integratie specialisten. 

Opbrengsten 
 Kunnen werken met het Stappenplan 

‘TaakFit-Analyse’. 

 Uitbreiding van je vragenrepertoire 

vanuit de 4 vormen van job crafting. 

 4 PE-punten NFG-lid, 9 PE-punten 

aan te vragen bij NOLOC. 

Door wie? 
Dianne Commissaris, Certified Professional 

Coach (2012) en bewegingswetenschapper/ 

ergonoom (1992). Heeft BTR ge-craft tot haar 

ideale ‘baan’. Ervaren docent (CRKBO) en trainer. 

Ben jij op zoek naar: 

 

• kennis en toepassingsmogelijkheden 

van job crafting? 

• een stappenplan om de re-integratie 

van je cliënt op te bouwen in taak-

zwaarte? 

• concrete ‘job crafting’ opdrachten voor 

je cliënt met loopbaanvragen of stress-

gerelateerde klachten? 

 

Deze training: 

• biedt de basistheorie over job crafting 

en duurzaam presteren; 

• laat je veel oefenen met krachtige 

vragen stellen; 

• leert je een TaakFit-Analyse uitvoeren! 



   Training Job Crafting 

Meer info? Bel Dianne Commissaris 06 2509 7811 

Data en locatie 2024 
 

Data: 

• Workshop vrijdag 13 sept. 09:00-12:30u 

• Intervisie november 2024 (dag-tijd n.t.b.) 

• Individuele support op afroep tot mei 2025 

Locatie: 

• online via MS Teams 

Kosten en inschrijving 
 

Jouw investering voor het gehele programma, 

incl. materialen is: € 575,- excl. 21% BTW. 

Schrijf je in via: info@btrcoaching.nl  met je 

naam, bedrijfsnaam, tel.nr. en postadres. 

Programma en materialen: 
 

• Voorbereidend leeswerk (ca. 1½u) 

• Halve dag workshop (3½u) 

• Oefenopdracht TaakFit-Analyse (2x, 

ca. 1u per proefcliënt) 

• Plus 1½ uur groepsintervisie 

• Plus 1 uur individuele support 

• Stappenplan TaakFit-Analyse 

• Hand-out presentatie 

• ’35 crafting gerichte vragen’ als bonus. 
 

Doe mee en geef je cliënten de tools 

om zelf hun werk te craften! 

Volgens Kathleen Wong 
 

“Dianne vertaalt op een praktische en heldere 

manier de theorie achter de tool naar inzet in 

coachingstrajecten. Het werken met een kleine 

groep, de verschillende werkvormen en na 

enkele weken in een korte intervisiebijeenkomst 

ervaringen uitwisselen en tips krijgen, verhoogt 

het rendement.”  


